
 

 
 

 

 

 

 

 
 

WAS WIR IHNEN IM SEMINAR BIETEN:  
 

In diesem Seminar steht der Austausch zu praktischen Fragen der 
Stiftungsorganisation und des Managements im Mittelpunkt. Die 
Anforderungen an eine moderne Stiftungsadministration lassen sich 
wegen der Besonderheiten und Vielfalt dieses Tätigkeitsbereiches 
oftmals nur schwer erschließen. Hierzu gehören die allgemeinen 
Fragen der Aufbau- und Ablauforganisation einschließlich der 
Gremienbesetzung von Stiftungen, sowie die Umsetzung des 
Stiftungszweckes. Zudem werden Stiftungs- und Fundraisingstrategien, 
Kommunikationskonzepte, sowie das Controlling und die Evaluation 
der Projektarbeit näher erörtert. 
 
DER INHALT DES SEMINARS: 
 

• strategische Stiftungsentwicklung 

• Gremienbesetzung, Gremienarbeit 

• Grundzüge der Stiftungsverwaltung (Administration, 
Spendenverwaltung) 

• Kommunikation (Konzeptentwicklung, PR und Kommunikation, 
Veranstaltungen) 

• Projektsteuerung und Erfolgskontrolle  
 
IHR NUTZEN: 
 
Das Seminar gibt einen professionellen Einblick in die Welt des 
Stiftungsmanagements und die Möglichkeit ganz konkret individuelle 
Fragen mit den Dozenten zu besprechen. Sie bekommen vertiefte 
Kenntnisse des Stiftungswesens und lernen in diesem Seminar die 
Ablauforganisation sowie die passenden Management-Instrumente 
kennen und erwerben das methodische Rüstzeug.   
 
DIE ZIELGRUPPE: 
 
Vorstände und Geschäftsführer von Stiftungen, Stiftungs-Beiräte, 
Family-Offices, Unternehmer, Stifter, Philanthropen und Dienstleister 
des Stiftungssektors 
 
IHRE EXPERTEN AUS DER PRAXIS FÜR DIE PRAXIS: 
 
Kathrin Succow verantwortet nach langjähriger Stiftungstätigkeit in 
Verwaltung, Banken und Verbänden als Geschäftsführerin bei Ditare et 
Donare die Bereiche Strategieberatung, Kommunikation und 
Projektmanagement. Engagiert ist sie in der Michael Succow Stiftung 
und weiteren Ehrenämtern in Stiftungen und Vereinen. 

 
 

 

 
Dieses Seminar ist als 
INHOUSE-ANGEBOT 
buchbar: 

SOCIALIZING 
Gemeinsames Lernen stärkt die 
Identifikation mit der Organisation 
und den Zusammenhalt 
untereinander. 

INDIVIDUALITÄT 
Wir passen die Themen an Ihren 
konkreten Bedarf an und 
berücksichtigen dabei die 
Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter 

ERFOLG 
Auf spezifische Situationen 
abgestimmte Praxisbeispiele führen 
zum schnellen und bleibenden 
Nutzen für Ihren Verband oder Ihre 
Stiftung und der Wissensaustausch 
innerhalb der Organisation wird 
gefördert. 

EFFIZIENZ 
Sie bestimmen Termin, Dauer und 
Ort der Schulung und profitieren 
dabei von einer flexiblen 
Zeitplanung unsererseits und einem 
bezahlbaren Preis-Leistungs-
Verhältnis. 
 

 

 

MUNICH FUNDRAISING SCHOOL, Prinzregentenstraße 54, 80538 München, www.munichfundraising.school 

Tel. 089. 51 87 10 16, anmeldung@munichfundraising.school 

Eine Liste unserer Hotelempfehlungen finden Sie auf unserer Webseite 

STIFTUNGSMANAGEMENT: 

EFFIZIENT, INNOVATIV & WIRKUNGSORIENTIERT  

Ein Einblick in die professionelle Welt des Stiftungsmanagements 

 

 

Den Wandel gestalten – Change-Prozesse in Stiftungen 
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